Firmenchefin in aweiter Generation: Kornelia Licbisch leitet das Queller Familienunternelmen, das bei der Herstellung von Korrosionspriifge-

riiten Weltmarkifiihrer ist. Die Hidlfte des Umsatzes erwiveschaftet die Gebr, Licbisch GmbH & Co. KG im Ausland,
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Weltmarktfiihrerin aus Quelle

FOLGE 97: Kornelia Liebisch, Chefin der Gebr. Liebisch GmbH & Co. KG

VON KERSTIN HES

M Biclefeld. Kornelia Liebisch
lichelt strahlend zum Emp-
fang, obwohl fast zehn Stun-
den Arbeit hinter ihr liegen
und auch anschlieBend noch ei-
niges zu tun ist. ,,Meine Arbeit
macht mir SpaB, wenn ich et-
was tue, dann richtig und mit
vollem Engagement.” Als der
Betrieb Mitte der 90er Jahre
fast vollstindig abbrannte und
sieihren Eltern in dieser schwe-
ren Zeit mit Rat und Tat zur
Seite stand, baten diese sie in-
stiindig, die Nachfolge im Fami-
lienbetrieb anzutreten.

Sie dberlegte intensiv, lief
sich Zeit, warf schlieBlich die ei-
genen Planungen — sie lebte zu
der Zeit in Miinchen und hatte
ein eigenes erfolgreiches Unter-
nehmen = iiber den Haofen und
nahm die Herausforderung an.
Damals bestand das Unterneh-
men bereits seit mehr als 30 Jah-
ren, hatte sich sowohl mit sei-
nem Laborfachhandel als auch
mit selbst entwickelten und pro-
duzierten Geriiten einen Namen
gemacht. ,Der Name Liebisch
steht heute weltweit fiir Qualitit
und Zuverlissigkeit bei Korrosi-
onspriifgeriten und Geriiten fiir
thermische Analyseverfahren.”
berichtet die Chefin stolz. Diese
werden von so namhaften Insti-
tuten wie , Fresenius® ader ,Dr.
Robert-Koch®-Institut  einge-
setzt, aber auch Schering oder
Wella setzen auf Liebisch-Ge-
riite. ,Jm Zeitraffer kann man da-
mit Umwelteinfliisse auf Werk-
stoffe und Produkte simulieren.
Unsere Geriite helfen den Produ-
zenten bei der Optimierung ih-

rer Erzeugnisse.” Den potenziel-
len Einsatzméglichkeiten sind
keine Grenzen gesetzt. Jeder Au-
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des Mittelstands

i¢ Serie .99 Gesichter des

Mittelstands” ist eine Ge-
meinschaftsarbeit der Newen
Westfiilischen mit der stidti-
schen  Wirtschaftsentwick-
lungsgesellschaft WEGE mbH
und der Bielefelder Initiative
Pro Mittelstand, Siesoll die Be-
deutung des Mittelstandes fiir
die Bielefelder Wirtschaft wiir-
digen.

tomobilhersteller von Audi iiber
BMW bis zu Jaguar testet seine
Materialien, aber auch BASE,
EADS, Kyocera, Miele oder Fiel-

mann stehen auf der bunt ge-
mischten Referenzliste des Biele-
felder Unternehmens.

Schmunzelnd erziihlt Korne-
lia Liebisch: ,Unverstindlicher-
weise rosteten die hochwertigen
Schweizer Rolex Uhren an den
Armen arabischer Herrscher.
Die Lésung kam von Liebisch
aus Bielefeld — wir konnten so-
gar eine Delegation arabischer
Scheichs in unserer Stadt begrii-
Ben!™

Kornelia Liebisch hat schon
frith gelernt sich durchzusetzen,
Verantwortung zu {bernch-
men, entwickelte viele Ideen.
Der gebiirtigen Bielefelderin
war schon immer klar, dass sie
sich selbstiindig machen wiirde.
Wlch michte die Fiden selbst in
der Hand halten—¢in Unterneh-
men, dessen Kultur und Philoso-
phieselbst priigen!™

»lch arbeite in einer absolu-
ten Minnerdomiine, meist bin
ich die einzige Frau.” Anfangs
wurdesie von thren meist méinn-
lichen Mitarbeitern recht kri-

B Vater Hans-Dieter Liebisch
griindete die Firma Liebisch ge-
meinsam mit seinem Bruder
Siegfried (gestorben 1993)
1963 in Brackwede als Labor-
fachhandel. 1973 zog der Be-
trieb in eigene Fertigungshal-
len.1997 trat Kornelia Liebisch
ins Unternehmen ein. Das Un-
ternchmen an der Eisenstraie
in Bielefeld-Quelle produziert
Korrosionspriifgerite und Me-
tallblockthermostate, die welt-
weit in unterschiedlichsten In-

Als Laborfachhandel gegriindet

dustrie-, Labor- und For-
schungsbereichen im Einsatz
sind. Ein weiterer Schwer-
punkt ist der Laborfachhandel,
vom Reagenzglas bis zur kom-
pletten Laborausstattung wird
alles angeboten. Die  Mitar-
beiter generieren mehr als 50
Prozent des Umsatzes aus dem
weltweiten Export ihrer Pro-
dukte. Die Kunden werden
iiber 31 Exklusivvertretungen
weltweit betreut.
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tisch beiiugt und beobachtet.
Doch gemiif ihrer Devise, dass
sich qualifizierte Arbeit und Leis-
tung durchsetzen, geht sie ihren
Weg. ,Man braucht technisches
Verstiindnis flir diesen Job, Ener-
gie, Ziel- und Ergebnisorientie-
rung sowie einen gesunden Opti-
mismus.”

Liebisch redet nicht gerne
iiber sich, lieber iiber das Unter-
nehmen, seine Mitarbeiter und
dessen Erfolge. Sie empfindet
sich als Kosmopolitin, ist offen
fiir Neues und meint, die den
Ostwestfalen als typisch nachge-
sagten Charakterziige wie Ver-
schlossenheitund Bodenstindig-
keit nicht ihr eigen zu nennen.
Mur nebenbei bemerkt sie, dass
ihr Unternehmen mit den Kor-
rosionsprifgeriten Weltmarkt-
fithrer sel = da ist sie doch, die
ostwesthilische Bescheidenheit!
Die Unternehmerin verweist
mit Stolz auf die kontinuierli-
chen Umsatzsteigerungen in je-
dem Jahr. [hr aktuelles Projekt:
Die Eréffnung eines zweiten
Werkes — nicht in Billig- Fernost
—sondern in Bielefeld.

Das Handy Klingelt, Sohn Ju-
lius (13) braucht dringend den
Rat seiner Mutter. ,Manchmal
bleibt wirklich wenig Zeitim tur-
bulenten Tagesgeschiift—ich ver-
suche trotzdem, immer fiir ihn
da zu sein. Wir nutzen die ge-
meinsame Zeit sehr intensiv.”
Dieser Spagat kostet Kraft und
erfordert viel Organisationsta-
lent. Grofle Unterstiitzung er-
hiilt die Unternehmerin — privat
sowie geschiiftlich — von ihrem
Mann ,..— ohne ihn ginge es
nicht®.

Autorin Kerstin Heft ist Presse-
sprecherin der WEGE mbH.




